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UKMERGES JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS
2024-2026 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
IVADAS

Ukmergés Jono Basanavifiaus gimnazijos strateginio plano paskirtis — parengti
strategija, numatyti vizija, misijg ir tikslus, kurie padés efektyviai, veiksmingai ir nuosekliai
organizuoti gimnazijos veikla, telkti gimnazijos bendruomeng kokybiskam ir inovatyviam darbui.

Igyvendinant gimnazijos veiklos strateginj plang orientuojamasi j europinius/Salies
standartus, aplinkos aktualijas ir $iuolaikinio jaunimo poreikius, ugdant laisva, | humanistines
vertybes orientuotg asmenybe.

Rengiant strateginj 2024 — 2026 mety Ukmergés Jono Basanavi€iaus gimnazijos plana

vadovaujamasi:

*

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 ;

Ukmergés rajono savivaldybé 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu;
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis;

Ukmergés Jono BasanaviCiaus gimnazijos 2024-2026 mety strateginj plang rengé darbo grupé,
patvirtinta direktoriaus jsakymu 2023-11-24 Nr. V-78 ,,Dél darbo grupés sudarymo strateginiam
planui parengti“. Planas parengtas laikantis bendradarbiavimo bei demokratijos principy,
vadovaujantis nuostata, kad strateginis valdymas (strateginis planavimas yra jo dalis) yra nuolatinis,
dinaminis ir lankstus procesas, kuomet gimnazija blidama atvira aplinkos pokyc¢iams efektyviau
i$naudoja savo turimg potenciala.



II SKYRIUS

ANKSTESNIU METU (2021-2023 METU) STRATEGINIO PLANO ANALIZE

Pasiektas lygis -
vidutiné verté
(strateginio Igyvendinimo pagrindas
Usdaviniai Sliekt{nas . planp_ Igyvendinta virSijant siekius
ygis 1gyvendinimo Igyvendinta
pamatavimas/ Nepasiekta
Isivertinimo
duomenys)
Ugdydami  mokiniy  bendrasias  ir
dalykines  kompetencijas, mokytojai
skatina  mokinius  naudoti Ivairias
technologijas ir programas ugdymosi
tikslais, parenka mokomaja medZiaga
pagal mokiniy mokymosi stiliy ir
= individualig patirtj, per pamokas mokosi
_'af) Ugdyti mokiniy kartu. Mokytojai padeda savo mokiniams
< | bendrgsias ir mokytis, mokiniai prafo pagalbos, kai
8 | dalykines jiems jos reikia.
B kompetencijas, Vykdomos integruotos pamokos,
- . s 3,0 3.7 s .
~ | orientuojantis j pamokos skirtingose edukacinése
£ | asmeninés erdvése (-,pamokos  kitaip®) sudaro
2 | pazangos galimybe jvairius mokymosi poreikius
E matavima. turintiems mokiniams geriau atskleisti ir
on

reflektuoti savo gabumus ir polinkius,
dométis kultiiriniais ir politiniais jvykiais,
Isivertinti savo asmenines
kompetencijas. Mokymosi turinio
(uzduoCiy)  diferencijavimas  leidZia
mokiniui i§gyventi sékmés pojitj, kuris
formuoja pasiekimy poreikj.




Sudaryti sglygas
bendruomenés
nariams
kurybiskai plétoti
prigimtinius ir
1gytus gebéjimus,

Gimnazijoje planuojamos ir vykdomos
kultiirinés, sveikatinimo, savanorystés
veiklos, renginiai, popamokiné veikla
atliepia didZiosios bendruomenés dalies

likesCius, poreikius ir jsitraukimo
galimybes. Kasmet vyksta bendruomene
jungiantys mokslo mety

pradZios/pabaigos renginiai (Rugséjo 1-
0ji, Paskutinis skambutis, padékos
koncertas tévams), gimnazijos pirmoky
integracija, kalendoriniy Svenciy
renginiai (Helovyno diena, adventiniai
renginiai, UZgavéniy Sventé), Lietuvos
valstybingumo renginiai (Konstitucijos
diena, Sausio-13-osios, Vasario 16-osios

zlggfg‘icgzjsant Sl i min¢jimas, Kovo 1l-osios §venté).
= ,ir Pgo§eléjame etnine kul‘tﬁ'ra,, kasmet
ek minime dr. J'or.10. Basa‘nawé}aug gimimo
gyvensenos dlenaf: Moklglal 1_§v1na 1nd1v1dga}11}s
Kompetencijos gebéyr_nus gimnazijos - neformahqjqje
ugdyms veikloje, kurioje dalyvauja 66% mokiniy.
' STEAM veiklas (programavima,
fotografija, ecksperimenting fizikg, 3D
technologijas, ekonomikg-bendroviy
veikla) renkasi 23% gimnazisty, meninéje
veikloje dalyvauja 37% , sportinéje
veikloje — 21% mokiniy. Sudaromos
sutartys su Ukmergés miesto ir rajono
istaigomis, kuriose gimnazistai galéty
atlikti socialines veiklas.

98% gimnazijos mokytojy patobulino
asmenines meistriSkumo ir profesines

kompetencijas mokymuose:
neformalaus ugdymo programoje
»omurtas ir priekabiavimas“ (UAB
o »verslo aljansas®), ,»Psichologinio
s Sslfrll(;giiagogq atsparumo ir bendryjy psichosocialiniy
-,‘g meistriskumo ir kompetencijy ugdymas“ (USPT),
g rofesini 4,0 3.02 ,,Skaitmeninio raétingumo kompetencijos
: Eompete:fciju tobulinimas®  (USPT),  Atnaujinto
= N - ugdymo turinio jgyvendinimas - MTC,

Ugdymo meistry organizuoti mokymai
»Komandos formavimas”, , Vie§asis
kalbéjimas ir jtaigus bendravimas®,
saviSvietai naudojosi platforma
»pedagogas.lt




Nuolat
modernizuoti ir
tikslingai naudoti
mokymo(si)
aplinkg ugdymo
procese.

4,0

3,67

Gimnazijos mokymosi aplinka nuolat
modernizuojama ir atitinka Siuolaikinius
ugdymo reikalavimus. Nuo 2023 mety
gimnazija dalyvauja , Tikstantme&io
mokykly“ programoje, kurios vykdymo
metu turtinama  turima mokymosi
aplinka, tkuriama nauja kalby
laboratorija, leidZianti mokytis kalby
edukacingje  platformoje,  sensorinis
kabinetas, fotolaboratorija , jsigyta
audiogidy sistema, planuojamas gamtos
moksly laboratorijos modernizavimas.
Sios priemonés leidZia mokytojams
praplésti neformaliojo ugdymo veikly
pasilla, suteikia daugiau galimybiy
plétojant patyriminj mokymasi.
Mokytojai aktyviai naudojasi
skaitmeniniu turiniu Siose platformose:
tamo.lt, EDUKA, Egzaminatorius.lt.

Taikyti SEU
veiklos modelj
skatinant
atsakingos,
pilietiskos
asmenybés Tigt].

3,0

2,07

Gimnazijos specialistai,
bendradarbiaudami su klasiy auklétojais
ir mokytojais, tévais teikia savalaike
psichologing, pedagoging ir socialing
pagalbg mokiniams, patiriantiems
savireguliacijos  sunkumus stresinése
situacijose, moko  konstruktyvaus
problemy  sprendimo,  atsakomybés
prisiémimo,  atsparumo  neigiamoms
itakoms, sistemingai edukuoja mokinius
apie sveika gyvenseng.

Klasiy auklétojai skiria didelj démesj
mokiniy pilietiskumo, samoningumo,
doméjimosi  kultiriniais  gimnazijos
1vykiais ugdymui, organizuodami klasiy
pasirengima gimnazijoje vykdomiems
renginiams, pilietinéms akcijoms.
Gimnazijos Mokiniy parlamentas skatina
gimnazistus plésti asmening komforto
zong iSbandant naujas veiklos formas,
vaidmenis, inicijuoja naujas veiklas ir
pasiiilo jas mokiniy bendruomenei, taip
pat  pastebi mokiniy nepasitikéjima
savimi, ambicijos stokg, baime isbandyti
naujus veikly modelius, inertiSkuma. MP
iniciatyva jsteigtas ,,Jono Pelédos“ (Jono
Basanaviciaus) apdovanojimas
gimnazijos  klaseli, aktyviausiai
dalyvavusiai etnokultiiros, lietuviy kalbos
puoseléjimo, leidybos, inovacijy
kryptyse.




Nepasiekta

Stiprinti
pozityvaus
bendravimo ir
bendradarbiavimo
1gidzius,
orientuojantis j
bendruomeneés,
socialiniy
partneriy,
gimnazijos
absolventy

bendradarbiavima.

4,0

3,12

Bendruomenés  tarpusavio  santykiai
grindZiami pagarba asmeniui,
geranoriSkumu,  ripeséiu.  Skatinama

atjauta padedant tiems bendruomenés
nariams, kurie iSgyvena situacinius,

sveikatos sunkumus. Gimnazijoje
organizuojamos paramos akcijos,
kuriomis prisidedame prie rajono

labdaros akcijy.

Gimnazistai nuolat dalyvauja rajono
mokykly sportinése varzybose,
draugiSkose varzybose, organizuoja ir
dalyvauja judumo ir kitose akcijose.
Mokiniy parlamentas vysto
bendradarbiavimo  ry§ius su  rajono
mokiniy savivaldomis, nuo 2022 mety
vykdo akcija ,NeSame dr. Jono
BasanaviCiaus $viesos Ziburj“, kurios
metu vyksta i kitas mokyklas, pasakoja
mokiniams apie gimnazisty vykdomas
veiklas,  skirtas  i8kilios  istorinés
asmenybés darby aktualizavimui, plétoja
rySius su  LMS skyriumi, dalyvauja
respublikiniuose LMS forumuose.

2022 m. jsteigta karjeros specialisto
pareigybé leidzia kryptingai formuoti
gimnazijos rySius ir Zinias apie
Sivolaikiniy profesijy pasaulj, dalintis
jomis su mokiniais ugdant jy supratima
apie Siuolaikines profesijas. Sistemingai
organizuojamos ' gimnazisty edukacijos,
susitikimai su aukStyjy mokykly, kolegijy
atstovais.

Igyvendindami itraukiojo  ugdymo
nuostatas, 2022 metais gimnazija pasira$é
bendradarbiavimo sutartis su Ukmergés
sporto centru ir Ukmergés ,Ryto*
mokykla (specialiaja).
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IIT SKYRIUS
ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

Veiksniai

Aplinka

Politiniai-
teisiniai
veiksniai

Gimnazija - biudZeting $vietimo paslaugas teikianti Istaiga -
priklausoma nuo $alyje ir rajone formuojamos $vietimo politikos,
t.y. Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos — Ukmergés rajono
savivaldybés tarybos - sprendimuy.

Istaiga savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, Vaiko teisiy konvencija, kitais teisés aktais
bei Ukmergés Jono Basanavi¢iaus gimnazijos nuostatais.

Ziniy visuomenés plétros programoje (savivaldybés lygmeniu)
suteikta savaranki$kumo priimant sprendimus paciai gimnazijos
bendruomenei.

Mokykly tinklo pertvarka jvykdyta dalinai, savivaldybéje
nepakankamai reguliuojami mokiniy srautai.

Deleguojamos naujos funkcijos mokykloms kelia sumaiSt] ir
neuztikrintuma — neskiriant pakankamai laiko Ju isisavinimui
(Atnaujintos bendrojo ugdymo programos, keiiama mokiniy
iSorinio vertinimo tvarka, jtraukiojo ugdymo principy diegimas
ugdymo procese, TUM veikly jgyvendinimo ypatumai).
Valstybinés §vietimo politikos nenuoseklus igyvendinimas trikdo
mokytojo profesijos prestiZo visuomenéje stiprinima.

Ekonominiai
veiksniai

Gimnazijos ekonominé veikla yra susijusi su 3alies ir rajono
ekonomika, nes dalj i§laidy (mokymo 1é3os ML) finansuoja
valstybé, o kita dalj (savivaldybés mokymo 1éSos SL) -
Savivaldybé.

ES leSy panaudojimas (TUM programa) pagerina mokyklos
materialing ir intelektualine baze.

Gyventojy pajamy 1,2 proc. mokes€io (paramos jstatymas)
panaudojimas leidZia pagerinti gimnazijos bendruomenés nariy
darbo salygas.

Nepakankamas finansavimas atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimui reikalingy mokymo priemoniy jsigijimui.

Socialiniai
veiksniai

Dideja  psichologinés/pedagoginés  pagalbos apimtys karo
migrantams i§ Ukrainos bei specialiyjy poreikiy turintiems
mokiniams.

Dauggéja mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Dalies mokiniy mokymosi galimybes riboja negatyviis socialiniai
reiSkiniai Seimose (tévy bedarbysté, emigracija ir kt.).

Dauggja mokiniy, kuriems reikalinga psichologiné pagalba.

Dél Svietimo politikos naujoviy nesurenkama suaugusiyjy
mokymo grupé.

Dél mokytojo profesijos prestizo maZéjimo, iskyla Zmogiskyjy
(pedagogy) istekliy problema.




dign

Technologiniai - TUM programos apimtyse numatytas ugdymo aplinky

veiksniai modernizavimas atvers naujas tobuléjimo galimybes.

- STEAM laboratorijos jgalinimas bendraveikai.

- Akivaizdi informaciniy sistemy (AsC, NECIS, MR, PR ir t.t.)
nauda ugdymo organizavimui, mokiniy apskaitos, pedagogy
duomeny tvarkymui.

- Naujy Siuolaikiniy technologijy paklausa vir§ija jsigijimo
galimybes.

- Nuolat didinama kompiuteriy bazé gimnazijoje (jrengti 3
kompiuteriniai  kabinetai)  neuZtikrina naujy = egzaminy
organizavimo/vykdymo reikalavimy.

Edukaciniai - Gimnazijos patalpos nuolat modernizuojamos edukacinéms

veiksniai: veikloms vykdyti.

- Siekiant modernizuoti ugdymo procesa diegiamos elektroninio
Svietimo priemones, skaitmeninis ugdymo turinys.

- Sékmingai naudojamos kulttiros paso 1é$os.

- Sklandus gimnazijos mokomuyjy bendroviy bendradarbiavimas su
Lietuvos Junior Achievement.

- Aktyvios ugdymo karjerai veiklos ruo§ia mokinius atsakingiems
pasirinkimams gyvenime.

- Mokytojai iniciatyviis kompetencijy tobulinimo poky¢iams, atviri
perkvalifikavimo galimybéms.

IV SKYRIUS
VIZIJA, MISUA,VERTYBES

Vizija

,» Kaip auSrai auStant nyksta ant Zemes nakties tamsybé, o kad taip jau prasvisty ir Lietuvos

dvasia“,— dr. Jonas Basanavicius
Cia gera mokytis, kurti, dirbti, bendradarbiauti, ¢ia buvimas kartu yra prasmingas.

Misija

o teikti kokybiskas §vietimo paslaugas,
e uztikrinti kiekvieno besimokangiojo poreikius,
e ugdyti atsakingg, pilieti§ka, gebancia priimti sprendimus asmenybe.

Vertybés

Bendrysté: esame bendruomené, kartu jgyvendinanti gimnazijos vizija,
bendradarbiaujanti tarpusavyje ir su socialiniais partneriais.

Pagarba ir tolerancija: gerbiame kiekvieng bendruomenés narj, pripaZjstame jo
individualuma.

Tobuléjimas: skatindami asmening tigtj reflektyviai j(si)vertiname savo ir
organizacijos veikla, kurdami dinami§kas ir atviras ugdymo(si) aplinkas.
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V SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Strateginis tikslas

UzZtikrinti inovatyvy ir kokybiska ugdyma(si), orientuojantis j atnaujinto ugdymo turinio
1gyvendinima (toliau AUT).

UZzdaviniai:

1. Nuolat tobulinti pedagogy asmeninj meistri§kuma ir profesines kompetencijas.

2. Nuosekliai modernizuoti ugdymo procesa, taikant elektronines $vietimo priemones,
diegiant skaitmeninj ugdymo turinj, naujas informacines ir komunikacines technologijas.

Tikslo jgyvendinimo Kriterijai

.1, Lyderystés kompetencijy stiprinimas, atsakingos, priiman&ios sprendimus ir
prisiimancios atsakomybe lyderiy komandos formavimas.

1.2. PasiruoSimas ir darbas su atnaujintomis programomis. Nuolatinis profesinis
tobulinimasis, kompetencijy, atitinkandiy Siuolaikiniy i§3tikiy keliamus reikalavimus,
igijimas.

2.1. Gamtos moksly laboratorijos modernizavimas, prieinamumas rajono mokykly
mokiniams.

2.2. Kalby laboratorijos, skirtos nuosekliam, individualizuotam, jtraukiam ugdymui
organizuoti, jrengimas mokykloje.

LAUKIAMI REZULTATAI

90 proc. mokytojy dalyvauja TUM programos apimtyje esan&iuose Lyderystés kompetencijy
stiprinimo mokymuose. Bent karta per metus kartu aptariama gimnazijos vizija, ilgalaikiai
tikslai, prireikus daroma korekcija.

100 proc. mokytojy pasirengia ir dirba pagal atnaujintas programas: parenka mokymosi
turinj, ugdyma grindzia aktyviu paZinimo procesu, parenka tinkamus mokymo ir mokymosi
metodus, vertindami mokiniy pasiekimus ir paZanga, vadovaujasi mokiniy pasiekimy lygiy
apraSymais.

Bent 20 proc. mokytojy organizuoja/vykdo patirties sklaida AUT klausimais jvairiais
formatais (bendruomenei, rajono metodiniuose pasitarimuose).

Modernizuota gamtos moksly laboratorija. Bent 10 proc. gamtamoksliy mokomujy dalyky
pamoky vyksta laboratorijoje. Organizuoti bent 3 praktiniai darbai per mokslo metus rajono
mokykly mokiniams.

Irengta kalby laboratorija tikslingai panaudojama kalby mokymui bei tarpiniy egzaminy
vykdymui. Kabineto uzimtumas 100 proc. atliepia poreikius.

90 proc. kalby mokytojy susipazino su kalby laboratorijos programine jranga, i¥bandé $ios
sistemos galimybes ir interaktyvy edukacinj turinj, jsisavino uzduo&iy kiirimo metodikg bei
pritaiké Zinias pamokose.

2. Strateginis tikslas

Organizuoti jvairiy poreikiy ir gabumy mokiniy ugdyma, jgyvendinant jtraukiojo ugdymo
nuostatas.

Uzdaviniai:

1. Sudaryti galimybe kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sékme, orientuojantis j
alternatyviy metody bei priemoniy paieska.

2. Tobulinti mokytojy kvalifikacija, diegiant jtraukiojo ugdymo kultira, grista lankstumo,
empatijos, nuostaty poky¢io principais.

Tikslo jgyvendinimo Kriterijai

1.1. Mokiniai aktyviai naudojasi mokytojy sukurtu ir pasiilytu turiniu, tai leid%ia mokiniams
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patirti  individualia sékme mokymosi procese. Diferencijuotos uzduotys ir ugdymo
metodai leidZia mokiniui likviduoti mokymosi spragas.

1.2. Ugdymo proceso planavime ir organizavime naudojami jrankiai uZtikrina diagnostine
ir dinaming mokiniy pasickimy stebéseng bei savalaikés, veiksmingos specialiosios
Svietimo pagalbos teikima, gritamojo rysio su mokiniy tévais palaikymag.

2.1. Mokytojai kelia kvalifikacijg, bendradarbiauja itraukiojo ugdymo klausimais, dalinasi
geraja patirtimi.

2.2. Gimnazijos specialistai (psichologas, socialinis pedagogas, karjeros specialistas) teikia
visapusiskg savalaike pagalba bei pateikia i§samias rekomendacijas dél specialiyjy
mokymosi poreikiy turindiy bei i uZsienio atvykusiy mokiniy ugdymo.

LAUKIAMI REZULTATAI

Kiekvieno specialiyjy poreikiy bei i§ uZsienio grizusio mokinio konsultacijy poreikis
patenkintas pagal poreikj, bet ne maziau 2 specialisto konsultacijy per ménesj. Paskirtas
kuratorius (gimnazijos psichologas), kuris teikia informacija, konsultacijas mokiniams ir jy
tevams (globéjams, ripintojams) pagal poreiki. Psichologas pagal poreikj teikia metoding
pagalba mokytojams, specialistams mokinio paZinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais.

Mokomyjy dalyky konsultaciniy valandy skaiCius/poreikis numatomas ir aptariamas su
mokiniu/jo atstovais, bet ne maziau psichologinés pedagoginés tarnybos paZymose nurodyto
skaiciaus.

Nuostaty dirbant su specialiyjy poreikiy mokiniais bei i§ uZsienio atvykusiais mokiniais
keitimas dalyvaujant mokymuose/konsultacijose Itraukiojo ugdymo klausimais - 80 proc.
mokytojy patobulins jtraukiojo ugdymo kompetencijas.

Atliekama kiekvieno jtraukiojo ugdymo apimtyse aptarto mokinio poreikiy, galimybiy,
pagalbos prasmingumo analizé, pateikiamos rekomendacijos déstantiems mokytojams, klasiy
vadovams, tévams ne re¢iau kaip karta per pusmeti.

3. Strateginis tikslas

Skatinti bendruomenés nariy lyderyste, stiprinant socialines emocines kompetencijas ir
pilieting atsakomybe.

Uzdaviniai:

1. Stiprinti pozityvaus bendradarbiavimo jgiidZius, akcentuojant mokymosi visa gyvenima
svarba.

2. Ipasminti socialiniy pilietiniy veikly igyvendinimg, taikant pasidalytosios lyderystés
metodus.

Tikslo jgyvendinimo Kriterijai

1.1. Sudarytos salygos besimokantiesiems individualiai tobuléti, verslo ir mokslo bendroms
idéjoms realizuoti.

1.2. Teikiamos ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
paslaugos padeda asmeniui jgyti karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjera.

2.1. Mokiniai aktyviu dalyvavimu prisideda sprendiant aktualias socialines problemas
bendruomeniniame ir visuomeniniame gyvenime ir, reflektuojant savo patirtj, ugdosi
pilietiSkumo, socialing, emocing ir sveikos gyvensenos kompetencijas.

2.2. Didinama mokiniams patrauklios, aktualios socialinés-pilietinés veiklos jvairové
gimnazijoje, o ypaé — uz jos riby, atnaujinant ir sudarant naujas partnerys¢iy sutartis su
rajono pelno nesiekian¢iomis jstaigomis ir organizacijomis.

LAUKIAMI REZULTATAI
Gimnazijoje vykdomos STEAM veiklos: bendradarbiaujama bent su 2 respublikos STEAM
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centrais, veikia bent dvi mokomosios mokiniy bendrovés, bendradarbiaujama su Junior
Achievement.

Sudarytos salygos visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas (saves paZinimo,
karjeros galimybiy paZinimo, karjeros planavimo, karjeros jgyvendinimo ): 70 proc. mokiniy
gauna bent po 1 individualig konsultacijg, 70 proc. mokiniy dalyvauja veiklinimo/$e$éliavimo
renginiuose, 90 proc. — gauna bent po 2 profesinio informavimo paslaugas (per metus).

Karta per metus atlickamas mokiniy poreikiy/nuomonés ir aplinkos pasitlos tyrimas,
pateikiamos socialinés-pilietinés veiklos organizavimo rekomendacijos, inicijuojama
gerosios patirties sklaida, papildomas ugdymo plano socialinés veiklos organizavimo priedas.
Socialinés pilietinés veiklos atlikimas reflektuojamas gimnazijos klasése bent karta per
pusmet], pripaZjstamas ir vertinamas. Sudaromos naujos bendradarbiavimo sutartys: bent 1
nauja per metus.

VI SKYRIUS
TIKSLU, UZDAVINIU IR LESU POREIKIO SUVESTINE

1. Strateginis tikslas: UZtikrinti inovatyvy ir kokybiska ugdyma(si), orientuojantis j
atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinima

UZdaviniai Vykdytojas | Finansavimo Lésy poreikis Pastabos

(asmuo, Saltinis 2024 | 2025 | 2026
grupé)

1. Nuolat tobulinti Metodiné Mokymo 3000 | 3300 | 3600

pedagogy asmeninj taryba/ 1€Sos

meistrigkuma ir Dalyky TUM IéSos | 34 000 - Svietimo

profesines mokytojai lyderystés programa

kompetencijas.

2. Nuosekliai Metodiné Mokymo 10000 | 11000 | 12000

modernizuoti ugdymo taryba/ 1€Sos

procesg, taikant Dalyky TUM léSos | 66814 — STEAM

elektronines $vietimo mokytojai/ 73755 — Kalby

priemones, diegiant Direktorius/ laboratorija

skaitmeninj ugdymo koordinatoriai 66313 — Foto

turinj, naujas laboratorija

informacines ir

komunikacines

technologijas.

2. Strateginis tikslas: Organizuoti jvairiy
jraukiojo ugdymo nuostatas.

poreikiy ir gabumy mokiniy ugdyma, jgyvendinant

UZdaviniai Vykdytojas | Finansavimo LéSy poreikis Pastabos
(asmuo, Saltinis 2024 | 2025 | 2026
grupe)
1.Sudaryti galimybe Dalyky Mokymo 2000 | 2400 | 4800
kiekvienam mokiniui mokytojai léSos

patirti mokymosi
sekme, orientuojantis j
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alternatyviy metody bei
priemoniy paieska.

2.Tobulinti mokytojy
kvalifikacija, diegiant
jtraukiojo ugdymo
kultiir, grista
lankstumo, empatijos,
nuostaty poky¢io
principais.

Dalyky
mokytojai/
pavaduotoja
ugdymui/
koordinatoriai

Mokymo 2500 | 2800 |3100

1éSos

TUM IéSos 30 000 Sensorinis
kambarys
4516 Universalus
dizainas

5420 Forumo teatras
3957 Stazuoté Estijoje

3. Strateginis tikslas: Skatinti bendruomenés nariy lyderyste, stiprinant socialines emocines
kompetencijas ir pilieting atsakomybe.

Uzdaviniai Vykdytojas | Finansavimo LéSu poreikis | Pastabos
(asmuo, Saltinis 2024 | 2025 |2026
grupé)

1.Stiprinti pozityvaus Dalyky Mokymo 500 550 600

bendradarbiavimo mokytojai/ léSos

lgudZius, akcentuojant | Karjeros

mokymosi visg specialistas

gyvenima svarba.

2.Jpasminti socialiniy Dalyky Mokymo 2000 | 2200 | 2400

pilietiniy veikly mokytojai/ 1éSos

1gyvendinima, taikant Socialiné

pasidalytosios pedagogé

lyderystés metodus.

VII SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

1. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai viso jo jgyvendinimo

metu.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas kiekvieny mety pabaigoje.
2. Gimnazijos bendruomené stebi ir vertina strateginio plano jgyvendinimg, teikia
pasitlymus ir rekomendacijas.
3. Gimnazijos strateginio plano tikslai ir uZdaviniai igyvendinami kasmet sudarant
gimnazijos metinj veiklos plang.
4. Gimnazijos ugdymo planas, metinis veiklos planas, metodinés tarybos veiklos planas,
metodiniy grupiy veiklos planai turi deréti su gimnazijos strateginiu planu.
5. Mety pabaigoje metodinése grupése, Gimnazijos taryboje aptariamas strateginio plano

1gyvendinimas.

6. Strateginio plano jgyvendinimo tarpinj pamatavimg atlieka gimnazijos metinio
veiklos plano rengimo grupé.
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