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UKMERGĖS JONO BASANAVIČIAUS GIMNAZIJA 

 

SAULIUS GRIGAS 
 

METŲ VEIKLOS ATASKAITA  

 

2024-01-  d., Nr. 

Ukmergė 

 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

 

(Švietimo įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir 

svariausi rezultatai bei rodikliai) 

Ukmergės Jono Basanavičiaus gimnazijos 2021–2023 metų strateginio plano ir  einamųjų 

metų veiklos plano prioritetai orientuoti į ugdymo(si) kokybės ir veiksmingumo užtikrinimą, 

kuriant mokinių poreikius atitinkančią mokymo(si) aplinką bei pozityvaus bendravimo ir 

bendradarbiavimo kultūros puoselėjimą.   

Gimnazijoje sukomplektuota 12 klasių. Ugdymo įstaigoje mokosi 304 mokiniai. 

Mokinių ugdymosi uždaviniai, pasiekimų ir pažangos planavimas grindžiami informacija apie 

mokinio kompetencijų lygį, jo pasiekimų įrodymais ir dialogu su mokiniu. Kiekvienas 

mokinys nuolat ir nuosekliai išmoksta naujų ir sudėtingesnių dalykų, įgyja naujų gebėjimų. 

Įgytas žinias pritaiko ir dalyvaudamas ugdymo procese, konkursuose, olimpiadose, varžybose. 

Gimnazistų pasiekimais džiaugiasi gimnazijos bendruomenė, tai: VBE rezultatai –100 balų 

lietuvių kalbos ir literatūros egzamine bei vienuolika abiturientų VBE išlaikiusių nuo 86 iki 

99 balų. Gimnazistai - Ukmergės rajono sporto žaidynių I vietos laimėtojai, Teisinių žinių 

konkurso „Temidė“ regioninio etapo nugalėtojai, jaunųjų filologų konkurso nugalėtojai. 

Lietuvių kalbos ir literatūros, geografijos, dailės, biologijos, užsienio kalbų olimpiadose 

užėmė prizines vietas. Didžiuojamės gimnazisčių dailės darbų paroda Ukmergės švietimo, 

kultūros ir sporto skyriuje. 

Mokytojai intensyviai ruošiasi darbui su atnaujintomis programomis bei PUPP,  egzaminų, 

tarpinių egzaminų vykdymo naujovėms.  100 procentų mokytojų dalyvavo atnaujinto ugdymo 

turinio mokymuose. Pedagogų tarybos posėdyje pristatyta mokymo medžiaga „Atnaujintų 

ugdymo programų dokumentų analizė“, sudarytos sąlygos kiekvienam mokytojui dalyvauti 

nuotoliniuose dalyko mokymuose.   

Išskirtinis dėmesys dėstomų dalykų skaitmenizavimui – EDUKA licencijų įsigijimui bei 

kabinetų  modernizavimui. Visiems 304 mokiniams ir 12-ai mokytojų nupirktos EDUKA 

licencijos, papildomai kabinetuose įdiegtos penkios išmaniosios lentos. Įrengta kompiuterinė 

klasė, nupirkta kompiuterių, kurie reikalingi tarpinių egzaminų vykdymui, VBE ir PUPP 

vykdymui. 

Ugdymo metu dėmesys skiriamas tarpdalykinei integracijai per fizinį aktyvumą, pažintinę, 

meninę raišką. 
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Pastoviai stebima ir gerinama socialinė – emocinė bendruomenės būklė. Tai 1-okų adaptacijos 

tyrimas, rekomendacijos adaptacijos efektyvinimui ir pagalba atvykusių mokytis ukrainiečių 

įsitraukimui į gimnazijos bendruomenę. Tradicija tampa dvasingumo pamoka gimnazijos 

bendruomenei ir svečiams, kurią Petro ir Povilo bažnyčioje veda dekanas, bei  Jono 

Basanavičiaus gimtadienio minėjimo metu įteikiamas „Jono pelėdos“ apdovanojimas.  

I-ų klasių mokiniai dalyvauja pilietiškumo ir gynybos įgūdžių kursuose, kuriuos jau antrus 

metus organizuoja ir veda Karaliaus Mindaugo šaulių 10-osios rinktinės šauliai ir jiems 

talkinantys Ukmergės Vyčio šauliai. 

Gimnazistai aktyviai dalyvauja šalies, tarptautiniuose projektuose ir renginiuose. 

Respublikiniai projektai: „Kauno "Žalgiris"- tavo mokykloje", „Judumo savaitė“, „Mokyklos 

eina“, „Makaronų tiltai“; tarptautiniai: PiA (Physics in Advent - Advento kalendorius) – 

fizikos projektas, švedų (Mariestad savivaldybės), ukrainiečių (Kamyanets-Podilskiy) ir 

lietuvių (Ukmergės rajono) projektas „Tvarios savivaldybės“ (angl. Sustainable 

Municipalities). Renginiai: partizanų dainų festivalis „Laisvės kelias“.  

Gimnazijos bendruomenė pati organizuoja veiklas rajone ir mokykloje: dviračių žygis rajono 

bendruomenei „Diena be automobilio”, Ukmergės mokinių viktorina „Laisvės kovų keliais“. 

Sveikatingumo projektas – „Sveikesnis Aš”, tiksliųjų mokslų savaitė. 

Gimnazija dalyvauja „Tūkstantmečio mokyklų I“ programoje, kurios tikslas mažinti mokinių 

pasiekimų atotrūkius ir sukurti kokybiškas ugdymo(-si) sąlygas. Pradėti Patirtinės lyderystės 

mokymai. Panevėžio STEAM centro dirbtinio intelekto, biologijos-chemijos, fizikos-

inžinerijos  laboratorijose 1-3 kl. mokiniai apsilankė 8 kartus. Gimnazijos komanda dalyvauja 

Vilnius Tech  „Ateities Inžinerijos 2023 m. kūrybinės dirbtuvės” veiklose. Sujungdamos 

kūrybinių dirbtuvių ir Junior Achievement veiklas gimnazistai įkūrė mokinių mokomąją 

bendrovę „Dyslexia Rainbow”. Dirbtuvių metu gimnazistai susitiko su Vilnius Tech 

konsultantais, sprendė savo pasirinktoje tematikoje iškilusius klausimus. Lietuvos Junior 

Achievement Kalėdinėje eXpo parodoje mokiniai pristatė Android programėlę „Dyslexia 

Rainbow" ir užėmė II vietą, bei laimėjo „Socialiai atsakingos mokomosios mokinių 

bendrovės" nominaciją. Gimnazijoje veikia trys – „Dyslexia Rainbow”, „Au-Au” ir „Saldus 

laikas” mokinių mokomosios bendrovės.   

Gimnazijoje organizuoti mokytojų ir administracijos motyvaciniai pokalbiai, skatinantys 

metodinį ir dalykinį bendradarbiavimą, sėkmės istorijų viešinimą. Įgyvendinant mokytojų 

etatinio darbo  apmokėjimo tvarkos  korekcijas ir atsižvelgiant į ugdymo plano pokyčius su 

kiekvienu  mokytoju   suderinta  darbo  krūvio  sandara  ir  jo  veikla  mokyklos  

bendruomenėje.   

Bendruomenė skleidžia informaciją apie savo veiklą internetiniame puslapyje, miesto 

spaudoje, organizuoja darbų parodas, atlieka kitus sklaidos darbus.  

2023 m. gruodžio mėnesį paruoštas gimnazijos strateginis planas, kuriam gautas Gimnazijos 

tarybos pritarimas. 
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II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys 

(toliau – užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1.1.Parengti 

Ukmergės Jono 

Basanavičiaus 

gimnazijos 

strateginį 2024-

2026 metų planą. 

Parengtas ir 

patvirtintas 

Ukmergės Jono 

Basanavičiaus 

gimnazijos 

strateginis planas 

2024-2026 metams. 

 

1. Sudaryta darbo 

grupė strateginiam 

planui parengti.   

2.Atlikta PESTE ir 

SSGG analizė. 

3. Gautas Ukmergės 

švietimo, kultūros ir 

sporto skyriaus 

vedėjo pritarimas, 

parengtam 

strateginio plano 

projektui. 

4. Gimnazijos 

strateginis planas 

patvirtintas 

mokyklos 

direktoriaus 

įsakymu.   

5. Sukurta strateginio 

plano įgyvendinimo 

priežiūros grupė 

vykdo stebėseną, 

informuoja 

bendruomenę. 

2023-11-24 Nr. V-78 sudaryta 

darbo grupė strateginiam 

planui parengti.  

Rengiant strateginį planą 

atlikta PESTE analizė. 

2023-08 mėn. atlikta SSGG 

analizė.  

2023-12-28 d. Nr. V3-265 

posėdžio nutarimu parengto 

strateginio plano projektą 

patvirtino Gimnazijos taryba. 

  

1.2. Koordinuoti 

atnaujintų bendrųjų 

ugdymo programų 

įgyvendinimą 

gimnazijoje. 

Gimnazijoje 

planingai rengiamasi 

darbui pagal 

atnaujintas ugdymo 

programas: mokytojų 

kompetencijų 

tobulinimas, 

gebėjimas parengti 

dėstomų dalykų 

planus vadovaujantis  

atnaujintomis 

Seminaras 

mokytojams 

gimnazijoje, 

individualus 

mokytojų 

dalyvavimas 

dėstomo dalyko 

seminaruose.  

Planų parengimas ir 

darbas pagal 

atnaujintas ugdymo 

2023-01-03 d. ir 2023-12-28 

d. išplėstiniai mokytojų 

susirinkimai: atnaujintų 

programų įgyvendinimo 

analizė ir tarpinių egzaminų 

užduočių platformos 

https://beta.etestavimas.lt/ 

išbandymas.  

2023 m. balandžio 17d. MTC 

seminaras „Pasiruošimas 

ugdymo turinio atnaujinimui 

sutelkiant mokyklos 

https://beta.etestavimas.lt/
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ugdymosi 

programomis. 

programas 

2023/2024 m. m. 

bendruomenę – 

kompetencijomis grįsto 

ugdymo turinio 

įgyvendinimas“, lektorė Dr. 

Eglė Pranckūnienė, dalyvavo 

100% mokytojų.    

2023-06-21 d. Pedagogų 

tarybos posėdyje „Atnaujintų 

ugdymo programų dokumentų 

analizė“ mokymo medžiagos 

pristatymas, mokytojos Alma 

Žižienė, Žydra Grigienė. 

2023 m. gegužės-birželio 

mėn. Konsultacijos atnaujinto 

ugdymo turinio klausimais 

dalykų mokytojams 

individualiai sutartu laiku. 

Konsultantė - direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui Rasa 

Kolesnikovienė. 

2023  rugsėjo mėn. nuotolinių 

renginių ciklas dalykų 

mokytojams: 

https://www.nsa.smm.lt/2023/

08/29   

Ugdymo plano projektas 

parengtas ir pristatytas 

Pedagogų tarybos  posėdyje 

2023-06-21 dieną. 

Ugdymo planas patvirtintas 

2023-08-31 dieną. 

Mokytojai parengė ir dirba 

pagal  ilgalaikius teminius 

planus, parengtus pagal   

atnaujintus  ugdymo planus. 

1.3. Koordinuoti 

švietimo pažangos 

programos 

„Tūkstantmečio 

mokyklos“ (toliau – 

TŪM) veiklų 

įgyvendinimą  

gimnazijoje. 

 

TŪM programos 

įgyvendinimas 

gimnazijoje.  

Savalaikis 

informacijos 

teikimas investicinio 

projekto rengėjams ir 

vykdytojams, 

specifikacijų 

rengimas. 

TŪM programos 

vykdymo eigos 

pristatymas 

gimnazijos 

bendruomenei. 

Kalbų laboratorijos 

specifikacijos 

parengimas. 

Sensorinio kambario, 

Fotolaboratorijos, 

lauko kupolo 

įrengimas. 

Papildomos įrangos 

ir priemonių 

TŪM programos vykdymo 

eiga bendruomenei pristatoma 

elektroninėmis informavimo 

priemonėmis, mokytojų 

susirinkimų metu. 

2023 m. liepos mėn. parengta 

Sensorinio kambario įrangos 

pirkimo specifikacija, 

perduota vykdyti pirkimus.  

2023 m. lapkričio mėn. 

parengta Kalbų laboratorijos 

kompiuterių pirkimo 

specifikacija, perduota 

vykdyti pirkimus.  

https://www.nsa.smm.lt/2023/08/29
https://www.nsa.smm.lt/2023/08/29
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įsigijimas STEAM 

laboratorijai. 

2023 m. spalio mėn.  parengta 

Fotolaboratorijos įrangos 

pirkimo specifikacija. 

2023 m. gruodžio mėn. 

pradėtos konsultacijos dėl  

šiuolaikinių lauko klasių – 

kupolų įrengimo.  

 2022 m. rugsėjo mėn.  

pateiktas komercinis  

pasiūlymas papildomos 

įrangos ir priemonių STEAM 

laboratorijai įsigyti. 

2023 m. rugsėjo mėn. dirbama 

su Vilnius Tech nuotolinio 

ugdymo platforma „Ateities 

inžinerija“. Pasirinktos 

„Dirbtinio intelekto“ ir 

„Išmaniojo šiltnamio“ 

tematikos veiklos, suburtos 

mokinių komandos, užsakytos 

medžiagos, reikalingos 

vykdyti numatytiems 

darbams. 

2023 m. rugsėjo mėn. 

vykdytos Visatos pažinimo 

edukacijos Senamiesčio 

progimnazijoje.  

2023 m. gegužės mėn. įsigyta 

Audiogido sistema. 

2023-06-01 d. įvesta TŪM 

koordinatoriaus 0,5  

pareigybė. 

2023-10-01 d.   laboranto 

pareigybės etatas. 

2023-12-18 d. pradėta vykdyti 

Veiksmingos švietimo  

lyderystės mokymo programa.  

1.4. Gerinti 

internetinio ryšio, 

WiFi prieinamumą, 

saugumo,  

informacijos 

teikimo/gavimo 

galimybių didinimą 

gimnazijoje. 

Techniškai užtikrinti 

WiFi prieinamumą 

kiekvienam 

bendruomenės 

nariui, internetinio 

ryšio kokybę. 

Stebėjimo/informavi

mo priemonių 

diegimas. 

Wi-Fi prieigos taškų 

skaičius, leidžiantis 

naudotis ryšiu bet 

kurioje mokyklos 

vietoje. Papildomas 

tebėjimo kamerų 

įrengimas, garso 

kolonėlių pastatymas 

mokyklos priestate. 

Pakeistos WiFi  prieigos taškų 

vietos, WiFi prieinamumas 

pagerėjo. 

 Saugumui užtikrinti 

papildomai pastatytos  5 

kameros. 

Mokyklos priestate pastatytos 

garso kolonėlės. 
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1.5. Plėsti 

gimnazijos 

atvirumą 

visuomenei, 

aktyvinti veiklos 

sklaidą. 

Gimnazijos 

išsamiam veiklos 

pristatymui 

sukuriama ir 

įdiegiama nauja 

gimnazijos 

internetinė svetainė 

Naujos gimnazijos 

internetinės svetainės 

parengimo paslaugos 

pirkimas. 

Svetainės 

funkcionavimas. 

2023-01-12    d. įvykdytas 

internetinės svetainės 

pirkimas.  

2024-01-15 dieną 

Svetainė paleista 

adresu https://basanaviciusuk

merge.lt/ , pildoma. 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.Straterginio plano patvirtinimas.  2023-12-19 d. planuotas Mokyklos tarybos posėdis 

neįvyko (sergamumas ir Tarybos narių asmeninis 

užimtumas). Perkeltas į 2023-12-28 d. Tai tapo 

trikdžiu patvirtinti Gimnazijos strateginį 2024-

2026 metų planą.  

2.2.Svetainės funkcionavimas  Ilgalaikė liga. Techninės kliūtys. 

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. IT klasės įrengimas. Įrengta IT klasė, kurioje dalykų mokytojai ruošia 

mokinius tarpiniams egzaminams, VBE, PUPP. 

3.2. Mokyklos lankomumo tvarkos aprašas. Sumažėjęs praleistų pamokų skaičius. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai 

ir jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    

 

 

  

https://basanaviciusukmerge.lt/
https://basanaviciusukmerge.lt/
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III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo 

rodiklius 
Labai gerai ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 
Gerai ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Patenkinamai ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 

Nepatenkinamai 

☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Vadybinių kompetencijų stiprinimas. 

7.2. 

7.3. 

 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Teisės aktų kaita. 

9.2. Partnerių sutarčių atlikimo  termino nesilaikymas. 

9.3. Ilgalaikė liga. 
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VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

___________________________________________________________________________

_ 

___________________________________________________________________________  

 

____________________                __________               _________________      ________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                      (parašas)                           (vardas ir pavardė)                 (data) 

įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

___________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

______________________               _________             ________________           _________ 
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                      (data) 

teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos; 

savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras) 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________. 

 

 

Susipažinau. 

____________________                   __________            _________________        __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                        (vardas ir pavardė)                      (data) 

 

 

 


